Protikorupcna politika
MTK PLUS s.r.o.

Vedenie spoloc¢nosti MTK PLUS s.r.o., vypracovalo, udrzZiava a pravidelne preskimava protikorupcnu politiku.
Vyhlasenim protikorupénej politiky sa vedenie spolocnosti avsetci jej zamestnanci, zavazuju zdrzat
akychkolvek foriem korupcie definovanych normou ISO 37001:2016 a uréenych legislativou Slovenskej
republiky.
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Protikorupéna politika

zakazuje sa akakolvek forma korupcie definovana v tejto politike proti korupcii, a v § 328 aZ § 336 Zakona
¢.300/2005 Z.z. Trestny zékon.

vsetci zamestnanci spolo¢nosti sa zavazuju dodrziavat legislativne predpisy SR tykajluce sa korupcie,
najma vsak Zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, Zdkona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon a Zakona ¢. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

zabezpedi, aby vSetky sluzby poskytované zainteresovanym strandm, najma zdkaznikom, a ostatnym
spolo¢nostiam spolupracujtcich so spolo¢nostou MTK PLUS s.r.o., nebudd vykazovat znaky korupcie
a kazdy zamestnanec sa zdrzi akychkolvek foriem korupcie v vztahu k tymto zainteresovanym stranam.

vedenie sa zavazuje dobrovolne a bez natlaku inych stran plnit vsetky poZiadavky definované normou
ISO 37001:2016 a suvisiacich legislativnych predpisov uvedenych v bode 2 tejto politiky.

vedenie spolocnosti MTK PLUS s.r.o. Ziada vSetky zainteresované strany (zdkaznikov a obchodnych
partnerov), aby vzdy pri podozreni na akukolvek formu korupcie, vzniesli tieto podozrenia s dobrym
umyslom, alebo na zéklade rozumného presvedcéenia a ozndmili ich anonymne alebo neanonymne na
protikorupény mail mtkdetva@gmail.com, alebo osobne funkcii so zodpovednostou za systém
manazérstva proti korupcii.

vedenie sa zavézuje zachovat dovernost a ochranu totoZznosti oznamovatela korupcie a taktiez prijima
zavazok zabezpedit, Ze oznamovatelia korupcie nebudu nijako potrestani a nebudud voéi nim vyvijané
Ziadne priame alebo nepriame opatrenia.

vedenie a vSetci jej zamestnanci, sa zavazuju trvalo zlepSovat systém manazérstva proti korupcii a to
vznesenim podnetov funkcii so zodpovednostou za systém manazérstva proti korupcii, kedykolvek a bez
ohladu na prebiehajlce vysetrovanie ozndmeni korupcie.

vedenie sa zavazuje vymenovat nezavisli funkciu so zodpovednostou za systému manazérstva proti
korupcii.

Vedenie a vSetci jej zamestnanci, sa zavazuju dodrZiavat tato politiku proti korupcii. V pripade nedodrzania

tejto politiky a v pripade preukazanej korupcie v rozpore s postupmi prijatymi v ramci systému manazérstva

proti korupcii avrozpore slegislativou SR, su si vsetci zamestnanci vedomi disciplindrneho konania

s moznostou ukoncenia pracovného pomeru, preradenia na iné pracovné miesto, znizenia odmeny, udelenia

financnej pokuty rozhodnutim disciplindrnej komisie alebo podanim podnetu organom ¢innym v trestnom

konani.

V Detve, 01.04.2021 Madria Murinova, konatel spoloc¢nosti



